Resultado negociacdes BANCO DO BRASIL:

Elevacdo do teto da PLR — A partir da proxima PLR ja vai estar valendo a
nova regra, com limite a sete salarios por ano. O banco também assumiu o
compromisso de fazer o pagamento apoOs trés dias Uteis da assinatura do

acordo.

Rede de negocios — Revisdo dos cargos de assistente de negocios,
supervisor de atendimento e caixas. Serdo abertas quatro mil vagas para
nova fungcdo com jornada de 6 horas e salario sera maior que o dos caixas,
0S caixas serao priorizados na concorréncia. Serdo criadas 2700 vagas para
o cargo de 8 horas, que tera salario superior ao de supervisor de
atendimento. Além disso, na rede de negdcios, serdo abertas 500 vagas de
gerente de relacionamento. Mais de 11 mil funcionarios serdo impactados

pelo aumento salarial.

Rede de apoio — Banco ira aumentar o valor de referéncia dos cargos de
assistente junior e assistente pleno. Cerca de 4 mil funciondrios seréo

impactados por este aumento.

Funcionarios oriundos dos bancos incorporados — O banco se comprometeu
a resolver as questdes relacionadas a saude e previdéncia dos funcionarios
dos bancos incorporados até 31 de junho de 2025. Reunides bipartites

trimestrais serdo realizadas para discutir o tema.

Caixa — O banco esta assumindo o compromisso manter a gratificacdo do
Caixa até dezembro deste ano, para 0s agentes comerciais que vinham
recebendo esta gratificagdo. Durante este periodo, 0s caixas serédo
priorizados nas novas fun¢cées com saléario maior que o atual. Os caixas que
continuarem abrindo caixa continuam fazendo jus a gratificacdo. Os caixas
com mais de 10 anos de funcdo em 2017 terdo a gratificacdo incorporada.
Além disso, BB ird instituir um programa de qualificacdo para se qualificar

para novas fungoes.



Tabela de pontuacdo por mérito — A proposta inclui a ampliacdo do namero
de faixas na tabela de pontuacdo por mérito, permitindo maior variacdo de
pontos e possibilitando que os funcionarios acumulem pontos e mudem de
faixa mais rapidamente. Com a implementacédo, 50% dos funcionarios seriam

beneficiados imediatamente.

Teletrabalho nos escritério de negdcios — A proposta € dobrar a quantidade
de escritérios que realizam TRI e assegurar que, pelo menos, um escritorio

em cada estado faca esse trabalho, a partir final do ano.

Plataforma Conexdo — O banco planeja mudancas no sistema de métricas de
metas. Segundo a proposta, todos que superarem seus indicadores
receberdo uma premiacdo. Caso essa regra estivesse em vigor no segundo
semestre de 2023, cerca de 40 mil funcionarios a mais teriam sido
premiados.

Encarreiramento — O banco propde reduzir o prazo para a concorréncia para
12 meses na nomeacédo de diversas func¢des na rede de varejo. BB também
ir4 retirar a trava 10% de claros para casos de ascencao.

Pracas de dificil provimento — Para incentivar a movimentacdo de
funcionarios para localidades de dificil provimento, o banco propde um

incentivo pecuniario por 12 meses, em valores crescentes.

Verba de viagens — O Banco do Brasil sugere elevar a verba destinada a

viagens a servico, com uma revisao bianual dos valores.

Desligamento — clausula que cria regra clara contra demissdo imotivada de

funcionarios.



