CLAUSULAS Econdémicas

Reajuste de 4,64% nos salarios e demais verbas, incluindo vales
alimentacao (VA), refeicdo (VR), auxilio-creche/baba e participacao nos
lucros e resultados (PLR) neste ano, para um INPC estimado de 3,91%, o
gue representa um ganho real de 0,7%.

Para 2025, o aumento real sera de 0,6% para salarios, PLR, VA/VR e
demais clausulas econémicas. O ganho real de 2024 e 2025, portanto,
sera de pelo menos 1,31%, podendo ficar acima disso, a depender do INPC
de agosto, que sera divulgado pelo IBGE em 10 de setembro.

Reposicéo integral da inflagao

A partir de 1° de setembro de 2024, todos os bancérios terdo seus salarios
ajustados para cobrir integralmente a inflagcdo do periodo.

Aumento real nos salarios e beneficios

Além da reposicdo inflacionaria, haverd& um aumento real nos salérios,
beneficios e parcelas da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).

Pagamento antecipado da PLR 2024

O pagamento antecipado da PLR ocorrerd ja em setembro de 2024. A
Fenaban chegou a cogitar o pagamento das verbas somente em dezembro.

Antecipacdo do 13° auxilio cesta alimentacéo

Este beneficio ser4 antecipado para outubro de 2024, oferecendo suporte
financeiro adicional aos trabalhadores.

Valorizacdo do menor piso salarial

O piso salarial aplicado ao pessoal de portaria, continuos e serventes terd um
aumento de 15%.

Requalificacao profissional
O valor destinado a requalificacdo profissional sera reajustado em 8%,
incentivando o desenvolvimento dos bancéarios. Com isso, o valor passa a ser

de R$ 2.285,84.

CLAUSULAS Sociais

Combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no
trabalho

Pela primeira vez, os bancos concordaram em incluir explicitamente o termo
“assédio moral”, atendendo a uma reivindicagéo histérica da categoria.



Respeito e seguranca

Foi estabelecida uma manifestacdo de repudio contra qualquer forma de
violéncia no trabalho, com a criacdo de canais de apoio e denuncia para as
vitimas, reforcando o compromisso com um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso.

Inclusdo na tecnologia

Serdo concedidas 3.000 bolsas para capacitar mulheres, pessoas trans e
PCD em programacao, e outras 100 bolsas para programas intensivos de
aprendizagem na area de tecnologia.

Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

Concessdo de abono de auséncia para conserto ou reparo de proteses,
garantindo que trabalhadores com deficiéncia possam atender as suas
necessidades sem prejuizo.

Prevencao a violéncia contra a mulher bancéria

Implementacdo de um canal de apoio exclusivo e outras medidas especificas
para proteger as mulheres bancérias contra violéncia.

Igualdade salarial entre homens e mulheres

Compromisso com a igualdade salarial e adesdo ao Programa Empresa
Cidada, garantindo licenca-maternidade de 180 dias e licenca-paternidade de
20 dias.

Mudancas climaticas e calamidades

Em caso de desastres naturais ou outras calamidades, sera garantida a
criacdo de um Comité de Gestao de Crise em situacdes de calamidade, com
autorizacdo prévia para tomar decisdes necessarias para proteger 0S
bancarios afetados.

Censo da categoria 2026

A Fenaban se comprometeu a planejar em 2025 e realizar até o final de 2026
uma nova edi¢do do Censo da Diversidade do Setor Bancério.

Inteligéncia artificial e requalificacéo

Promocgdo de iniciativas de requalificacdo com énfase na igualdade de
oportunidades para mulheres.

LGBTQIA+, com destaque para pessoas transgénero
Compromisso com o0 uso do nome social para pessoas transgénero, antes da
obtencao do registro civil.



