Juridico - Tire suas duvidas — A¢do Trabalhista

Pergunta: Muitos bancarios comparecem em nosso plantdo juridico no Sindicato e
questionam quanto tempo possuem para ingressar com agao perante a Justica do
Trabalho.

Resposta: A Constituicdo Federal em seu inciso XXIX do artigo 72 prevé:

Art. 72 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXIX -acdo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extincao do contrato de trabalho.

Ou seja, o trabalhador possui dois anos para propor reclamacdo trabalhista pleiteando
verbas dos ultimos cinco anos de trabalho, sendo que esses serdo contados da
propositura da acdo. O ingresso da reclamacdo independe do encerramento do
contrato de trabalho, podendo o trabalhador, a qualquer momento da relagao de
trabalho demandar direitos perante a Justica do Trabalho.

Apds o encerramento do contrato de trabalho, antes mesmo de ingressar com a
reclamacao trabalhista, é possivel que o bancario realize uma negociacao por meio da
Comissao de Conciliacdo Prévia, prevista no Acordo Coletivo da Categoria. Atualmente
os Bancos Itau, Banco do Brasil, Banco Santander, Caixa Econdmica Federal e HSBC
estdo com as comissdes ativas.

Nesta reclamacdo o Banco avaliard a pretensdo do bancario e podera apresentar
proposta de acordo para a quitacdo total ou parcial dos créditos pleiteados. Aceitando
o acordo havera quitacdo tdao somente da verba negociada ndo mais podendo reclama-
la perante o poder judicidrio. Na hipotese da conciliacdo resultar negativa ou até
mesmo parcialmente conciliada o bancario poderd requerer seus direitos pendentes
perante o judicidrio.

Caso o bancario tenha interesse em propor reclamacdo trabalhista ou tentativa de
negociagdo perante a Comissao de Conciliagdao Prévia basta agendar um hordrio no
juridico do sindicato, que estara a disposicdo para esclarecer sobre seus direitos, bem
como para apresentar sua reivindicagao.
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